人才需求情况摸底参考指南
    一、市直相关部门单位人才需求情况摸底。负责填报附件2、4、5表格。牵头摸底单位负责汇总责任单位的表格数据。
（一）十二大农业特色优势产业
包括：茶叶、食用菌、蔬菜、牛羊、特色林业(竹、油茶、花椒、皂角等)、水果、生猪、中药材、刺梨、生态渔业、辣椒、生态家禽。

牵头单位：市农业农村局

责任单位：市林业局、市工业和信息化局、市文化和旅游局，各区（市、县、开发区）相关部门单位。 
（2） 十大工业产业

包括：基础能源产业、清洁高效电力产业、优质烟酒产业、新型建材产业、现代化工产业、先进装备制造产业、基础材料产业、生态特色食品产业、大数据电子信息产业、健康医药产业。

牵头单位：市工业和信息化局

责任单位：市军民融合办、市住房城乡建设局、市国资委，各区（市、县、开发区）相关部门单位。
（三）大数据
牵头单位：市大数据局

责任单位：各区（市、县、开发区）相关部门单位
（四）科技
牵头单位：市科技局

责任单位：市交通局、市商务局、市公安局、市水务局、市科协、各区（市、县、开发区）相关部门单位
（5） 教育
牵头单位：市教育局、市属高校

责任单位：市交通局、市商务局、市公安局、市水务局、各区（市、县、开发区）相关部门单位
（六）医疗卫生
牵头单位：市卫生健康局

责任单位：市市场监管局、市体育局、市总工会、各区（市、县、开发区）相关部门单位
（七）文化旅游
牵头单位：市文化和旅游局

责任单位：市委宣传部、各区（市、县、开发区）相关部门单位
（八）金融保险
牵头单位：市金融办

责任单位：各区（市、县、开发区）相关部门单位

（九）职业技能
牵头单位：市人力资源社会保障局

责任单位：市教育局、各区（市、县、开发区）相关部门单位
二、各地人才需求情况摸底。负责填报附件3、4、5表格，具体参照市直单位安排填报。
三、层次可选填：博士、硕士、本科及以下。
四、类别可选填：专业技术人才、技能人才、管理人才及其他。

五、引才渠道：包括但不限于人才博览会、赴外引才活动、校园招聘等

